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CLIENTS - 

PRODUITS
Visites ABU ABU/DVI/HJA en déplacement le 10/03 (Mardi) chez AH Supplier Day  pour les projets Super Puma

AMI AH pdq visite du client le 11/03 pour voir les batis à La Voulte : Marc HERVE : Head of Tooling, Franck COLOMBARI : 

Head of Tooling Supply & Conformity, Quentin LE-MASSON : H125 Tail boom project manager (& Data Analyst & 

Improver), Pierre Marie Canton : Tooling

Succès ABU

Accord avec DASSAULT sur un markup matière à 12%. Cela représente une hausse du CA RC/An d'environ 234k€. 

Nouveau catalogue de prix à venir pour prendre en compte cette nouvelle part matière + rang d'application en fonction 

des en-cours.

ABU Accord avec SEP pour impacter sur le RC les hausses FINIMETAUX sur argenture / interpon pour FAE (+8K/AN)

ABU Très bonne visite de MBDA cette semaine. Nous avons été complimentés sur nos savoirs faire et installation. Prochain 

rendez vous chez eux dans les semaines à venir avec Frédéric. C’est prometteur !

ABU Nous avons reçu la commande AH des 42k€ de NRC pour financement de nos coûts sur le dernier trimestre de 2025,Bonne visite de Dassault : ils ont vu des pièces finies et en cours de fabrication sur les manifold, exhaust et tuyauteries 

inox. Nous avons abordé aussi le cas des 2 tuyauteries Inox que nous n'arrivons pas à former de manière perenne. Nous 

allons assurer la fabrication de 2 pièces de chaque ref en l'état et proposer au client un budget pour retouche ou 

refabrication des outillages de formage.

Ils ont également été très intéressés par le travail fait par la perf. indus sur le double cintrage tube dans tube (boucles 

équipées F8X). ROM price à faire suivre pour évalution du gain sur le programme. Les programme F6X et F10X qui sont 

déjà faits avec cette technologie seraient envisageables aussi (aujourd'hui pièces faites par un fournisseur américain)

Perspectives ABU Un point technique a été fait avec le BE Dassault sur le projet WORTEX. ROM Price à transmettre au plus tôt avec des 

hypothèses sur la tolerie en TA6V. (surfaces réglées ou formage à chaud)

ABU Envoi à AH du devis pour achat de 80 tonnes matière 35CD4 Osborn. On commence les négociations. 

APO

Déblocage des entablements H125 par redressage des voiles pour échapper la tête de vis en absence de réponse de la 

part du client sur le remplacement de la plaquette écrou qui entre en collision + relivraison de la seconde vague de 

retour sur les pupitres arrière (pb métallisation)

APO Une décision lors de la soudure sur les boitiers ERJ pour TFCM qui nous coute cher, des solutions de reprise sont 

envisagées et faisables mais à voir si SEP valide...

Indicateurs CA : Réalisé mars :  117 179 €/j   Prévi 2026 : 34 120 k€      

Tps pointé sur OF P>50 : 8,5% (TIG : 23% / AJUA : 14% / AJUF : 14% / FORM : 16%)

Nb lignes dans le retard : 195 (+41) (82 récurrents / 59 non récurrents / 54 indus)     

Devis :     En cours =  67            Envoyés =   14 (259k€)        En commande et OK =3 (49k€)            Déclinés + Caducs = 12            

Refus = 0

ECH



NC clients : 1710 PPM et 4,1%  (Obj 5000 ppm et 2% nbrs de ligne de livraison)

RESSOURCES 

HUMAINES

Primo-qualification de Mathieu Rocher à la pose mastic.

Primo-qualification de Pascal Hourlier et Charlotte Hecquet à la retouche Surtec 650. Primo-qualification de Vincent 

Faillet et Michel Favre sur les retouches stick Surtec 650, Alodine 1132 et Alodine 871. 

Perspectives ABO Formation mieux se connaître pour mieux travailler ensemble le 11/03 pour Antonin VAUCHER, Hugo DOPPEL, Bastien 

BARRAU, Véronique NEBOIS, Raphaël GOLE, Sarah PINTO, Axel ROZIER et Nicolas DAUMIN

ABO Formation pont roulant le 13/03 à la Fonderie pour Joannès PEMEANT et Nicolas DAUMIIN

Indicateurs Entretiens annuels : 8,4% entretiens réalisés en 2026 soit 50% à date (94 % en 2025) 

Absentéisme 2026 : 6,6% en Janvier 2026 dont 0,8% d'AT (6,6% depuis le début de l'année - 5,1% en 2025)

AT 2026: 1 AT (dont 0 ATJ et 0 AT sans arrêt)  - 42 j. d'arrêt

Bilan Entrées/Sorties 2026 : 

2 embauches FA : 1 support + 1 prod

1 départs FA : 0 supports + 1 prod

Ancienneté médiane des départs depuis le début de l'année : 

Nb intérimaires : 0

Postes à pourvoir Nouveaux postes en gras

 = 35 FA : Tech/Ingé Performance industrielle, Responsable grands comptes, Stagaire en développement VBA BE, Technicien 

de maintenance, Livreur/Coursier, Opérateur découpe en poinçonnage, Acheteur et gestionnaire compte client

FAS : Chaudronnier, Ajusteur Monteur, Opérateur découpe, Opérateur logistique débit, Chargé d'offres techniques, 

Régleur CNFE : Chargé de travaux, Monteur/Metteur au point et Automaticien

FM : Régleur en équipe

FREGATE : Ingénieur BE Travaux Machines, Développeur SQL/VBA, Assistante de direction et Gestionnaire de Paie

MAPE : Fraiseur CN

TFCM Damvix : Monteur aéro, Préparateur peinture liquide, Responsable production, Contrôleur, Soudeur TIG, 

Opérateur découpe, Plieur, Ebavureur, Ajusteur et Corindonneur

TFCM Aytré : Soudeur

VIOT : Opérateur découpe laser tube

Succès CLM



TVM : Acheteur

RESSOURCES 

ORGANISAT°

Succès COL Les résultats qualité de la production sont en forte amélioration sur janvier/février, il faut maintenir le cap sur l'année 

et garder ce niveau d'engagement, félicitations à tous !

Perspectives

CLM Echanges réalisés entre TFCM et FAE cette semaine sur les emballages des pièces avant et après traitement pour la 

réalisation de l'Alodine chez FAE pour TFCM. Idées de solutions trouvées et mises en place pour les prochains envois 

afin d'éviter les rayures avant et après traitement suivant exigences Safran. 

APO Passage de l'équipe contrôle en pointage pilote a partir de la semaine prochaine, une ouverture vers un plan de charge 

et des temps de gamme plus représentatif

Indicateurs PDC → 12695 (-2787)/ CSC → 3180 (+93) / Efficacité → 101,7% (+0,1)

COQ Mars: 21400 €  soit 3,21 % du C.A
(INTERNE : 16798 €  soit 2,52 % - FOURNISSEURS & STT : 4602 € (+20789 €)  soit 0,69 % 

RESSOURCES 

MATERIELLES

Succès

Perspectives
CLM

Etude en cours de la nature des abrasifs utilisée dans chaque secteur. Dassault impose des abrasifs constitués 

uniquement d'oxyde d'aluminium ( = corindon).  Chaque secteur est sollicité pour évaluer le besoin des consommables 

disponibles chez FAE. 

JCF

La préparation de l'arrivée de la presse se heurte à quelques incertitudes sur le planning. L'arrivée de la presse sera 

donc pour le 16 Mars pour les premiers camions. Le stationnement sur le parking ne sera pas possible. La livraison de la 

matière se fera sur le parking le long du bâtiment proche de l'entrée. ce parking sera également réservé donc sur la 

période. il ne sera également pas possible d'y stationner. Merci d'utilsier le parking du cimetière.

JCF Réception prévue cette semaine du vérin de la Mecamaq, avec remontage dès réception.

RESSOURCES 

EXTERNES

Succès LAL   FM termine un très bon mois de février avec un CA à hauteur de 215K/€. Ils ont également assuré la production 

attendue sur les AER avec 1000 inserts poignés sur 4 semaines, on envisage même d'augmenter la cadence.



Perspectives LAL Nous avons reçu un dépannag d'Airbus sur la vis titane 4523 pour 190 pièces. Cela nous permet d'avoir un peu d'air 

quand à l'arrivage prévu en Avril par Lisi.

LAL Coin de Malles: Une prio a bien été placée pour que le rond Ø140  (44m) soit livré cette semaine. Nous attendons la 

confirmation de AH. En complément une nouvelle commande est placée chez PSD pour une livraison annoncée en fin 

d'année. Le travail coté élaborateur se poursuit mais on fait face à des problèmes de qualification.

ECH Traitement en cours des réservoirs PX par Aéroprotec avec une validation de leur niveau 3 ressuage

ECH

SAFRAN Collins a traité quelques pièces pour nous mais pas nos priorités. Le fichier leur a été renvoyé pour qu'ils 

traitent nos urgence en premier.

Visites / audits

LAL FA Manquants Mat: 3100 j (+0j ) // Manquants Comp: 12 000 j ( +6 000 j ) //  Retard STT Méca:  7200j (+100 j ) - A venir: 

4200 j (-400 j )LAL FAS Manquants Mat: 3200j ( -500 j ) // Manquants Comp: 6200 j ( -400 j )

METHODES - 

PROCESS

Succès CLM Merci à Mélissa (TFCM) pour la réalisation de 4 audits processus cette semaine : Qualité système, Production, Qualité 

produit, Bureau d'études. Compte-rendu à venir. 

Perspectives

CLM PDQ : Réception du canon sur-mesure pour le rivetage structural. Formation sur les butées micrométriques avant 

réalisation d'une nouvelle éprouvette courant semaine prochaine. 

CLM Relance du client Dassault pour officialiser une qualification soudure par point sur Titane. A ce jour, il n'existe pas de 

référenciel Dassault sur ce procédé. 

MJL

PDQ H125 : Réception, installation et réglage du bâti tronc commun de la poutre de queue en 3 jours. Il restera 

cependant 1 pièce à modifier sur le bâti suite à une erreur lors de la conception. Cela ne nous empêche pas de monter 

notre proto dedans et réaliser l'assemblage final. Visite semaine prochaine du service outillage de AH sur le site de La 

Voulte suite à l'installation des 2 premiers bâtis.

MJL Conduits F10X : emboutissage toujours compliqué pour 2 références, on va peut être devoir reprendre une matrice en 

usinage et refaire un serre-flan ou bien refaire 2 outillages d'emboutissage.

VIE INTERNE & 

COMM

Succès



Perspectives

Télétravail

Lundi :  Sylvain - Ronan p.m - Virginie - Juliette am  - Mardi : Camille -  Amandine - Camille B p.m.  - Juliette am  - 

Mercredi : Claudine a.m - Ronan p.m - Roxane - Kevin T . - Marlaine p.m. - Jeudi : Camille - Denis M. Camille B pm -  

Vendredi : Vincent 

Absences Aurore 10/03 - Ronan C. 09-10/03

Déplacements Frédéric, Thierry, Léandre chez FEQ du 10/03 au 12/03 - Agnès et Ronan chez FEQ le 10/03 et 11/03

Info à 

communiquerréseaux sociaux 

et TV

GOUVERNANCE

Succès


